CODIGO DE ETICA

A LBA LINHA BRANCA E AUTOMOTIVA LTDA, assegura o cumprimento das Leis locais que tratam as |
Condigdes de Trabalho, destacando abaixo:

a) Trabalho Infantil: Ndo deve ser utilizado e a idade de trabalho deve estar em conformidade com a legislacéo :
local de trabalho, no Brasil a idade minima de um trabathador regular é: ”

» Contrato MENOR APRENDIZ: de 14 a 16 anos, somente como aprendizes e nao excedendo 06 ‘
horas didrias; ou de 16 a 24 anos até 8 horas diarias;
e De 14 a 18 anos n&o podera trabalhar a noite ou sob condiges inseguras, perigosas ou nocivas.

b) Trabalho Forgado: Qualquer forma de {rabaiho forcado ou obrigatério ndo deve ser utilizado, incluindo a
prisdo ou a serviddo por dividas trabalhistas, sem constituicdo de depdsitos ou retengdo de documentos de
identidade por parte dos empregadores ou recrutadores;

c¢) Saude e Segurancga: Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para trabalhar, que atenda ou
exceda os padrdes existentes de seguranca e saude ocupacional e legislacéo local;

d) Liberdade de Associagdo: Respeitar o direito de formar e adquirir a sindicatos e negociar coletivamente. Em
locais com dificuldade de associagdo, facilitar a comunicagdo e meios paralelos de associagdo e de
negociacao;

e) Assédio e Discriminagdo: Nao é aceitavel assédio ou qualquer forma de discriminagéo, incluindo, mas n&o se
limitando, a sexo, raca, cor, classe social, deficiéncia, tempo de trabalho, a filiagdo sindical, crengas politicas,
origem, religido, idade, gravidez ou orientagdo sexual;

f) Corrupcdo e Suborno: A LBA n&o aceita nenhuma forma de conduta que caracterize praticas empresariais
antiéticas de qualquer espécie, incluindo corrupgéo e suborno, nas relagdes de Pessoa Juridica ou nas relagdes
com seus funcionarios; '

g) Canais de Comunicacdo: Todos os funcionarios possuem a sua disposicdo os canais apropriados para

comunicar, de forma aberta ou sigilosa, quaisquer praticas que possam infringir um ou mais quesitos deste ¢

Codigo de Etica, independentemente de sua posigdo hierarquica. Clientes, fornecedores, orgaos publicos e
quaisquer instituicbes com que a LBA tenha relagées também possuem o mesmo canal de comunicacéo para
denunciar quaisquer condutas que estejam em desacordo com este Codigo de Etica. Os canais de
comunicagéo séo: telefones de contato expostos no site www.lba.ind.br, o e-mail faleconosco@lba.ind.br e
as caixas de sugestdes disponibilizadas nas dependéncias da empresa;

h) Praticas Disciplinares: Nao é aceitavel o tratamento indigno e desrespeitoso, o envolvimento ou tolerancia de
punigcéo corporal ou mental, a repreenséo fisica, o abuso verbal, o tratamento rude ou desumano.

i) Jornada de Trabalho: garantir que as horas trabalhadas obedecam as leis locais que regulam o horério de
trabalho. Cumprir a legislagdo aplicavel, garantindo: o periodo de descanso e repouso conforme horas
trabalhadas diarias, descanso semanal e intervalo entre uma jornada e outra, pagando as horas extraordinrias
de acordo com acréscimos e limites legais;

j) Salarios e Beneficios: Compensacéo e Beneficios devem ser competitivas e atender as leis locais incluindo
aqueles relativos ao salario minimo, horas-extras e os beneficios exigidos legalmente;

k) Publicagéo e Atualizagdo: A LBA mantém a constante adequacéo e atualizacdo deste Cédigo de Etica, bem
como disponibiliza meios adequados de publicagdo a todas as pessoas e entidades envolvidas com seus
negocios, para que tenham ciéncia de nossas praticas e dos canais disponiveis para denunc;ar quaisquer
irregularidades no que tange a observancia dos seus quesitos.

1) Gestéo: cumprir todos os itens acima bem como as Normas e legislagdes aplica
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